EESTI SIDETOOTAJATE AMETIUHINGUTE LIIDU

TEGEVUSSUUNAD
aastateks 2000 — 2005

Too6tajate esindus- ja ametitihingute koosté6organisatsioonina seab Eesti Sidetdotajate
Ametitihingute Liit (ESAL) oma p&hieesmérgiks kommunikatsiooni ja teeninduse
valdkonnas t06tavate tOotajate kollektiivsete tdtsuhete esindamise ja 6iguste ning huvide
kaitsmise.

1. Organisatsiooni arendamine, litkmelisus

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

ESAL seab eesmérgiks vérvata ametitihingu lilkmeks kommunikatsiooni ja
teeninduse valdkonna ettevdtetes, kus ametiihingud on loodud, vahemalt 65
protsenti to6tavatest tootajatest.

Uute liikmete varbamiseks koolitada vélja vastavad inimesed.

Kdigil ametithingutel viia sisse ja tadiendada liikmeregistrit. Ametitihinguliikmete
koondregistrit peab ja tdidab ESALI buroo. Liikmetel kindlustada andmebaaside
muutuste esitamine tks kord kuus.

ESAL toetab ja aitab kaasa EAKLI poolt alustatud tegevust organisatsioonide
uhinemise nimel.

ESAL toetab ja aitab kaasa litkmete registreerimisele ametitihingu registris.

ESAL tegutseb selle nimel, et suurendada usaldust ametitihingute vastu, selgitades
t0Gtajatele ametilihingusse kuulumise ratsionaalsust, motiveerides to6tajaid
ametitihingusse astuma, et tagada neile parem vdimalus vahetult osaleda kdigi
tootajaid mojutavate otsuste tegemises.

ESAL aitab kaasa, et tema liikmed osaleksid aktiivselt organisatsiooni tugevdamise
nimel asjakohastes rahvusvahelistes projektides.

2. Tootajate ja lilkmete Giguste ning huvide kaitsmine ja esindamine

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

ESAL on seisukohal, et td6tajate diguste ja huvide kaitsmise ning esindamise oluline
vahend koigil tasanditel on kollektiivlabiradkimised, milles to6tajaid saavad
esindada ametithingud.

ESAL jargib p6himdtet, et kollektiivsetes tdosuhetes esindavad ametithingud
uldjuhul kdiki to6tajaid, individuaalsetes tdosuhetes aga vaid
ametitihinguorganisatsiooni liitkmeid.

ESAL annab oma liikmetele digusalast abi kollektiivlepingute sélmimisel, muutmisel
ning tootulide puhul.

ESAL esindab oma liikmete huve ja kaitseb neid Eesti Ametitihingute Keskliidu
kaudu seadusloome protsessis.

ESAL esindab oma ametitihinguliikmeid té6vaidluste lahendamisel
todvaidluskomisjonis ning kohtus.

ESAL séilitab oma poliitilise sdltumatuse, et véltida ametitihingute muutumist
poliitiliste eesmarkide taotlemise vahendiks.

ESAL arendab suhteid tddandjate esindajate organisatsioonidega ja
valitsusasutustega.



2.8. ESAL toetab sotsiaalkindlustuse ja sotsiaal se kaitse avalik-Giguslike slisteemide
arendamist, mille juhtimises oleks tagatud tootajate esindajate laialdane osavott.

3. Koostdo tdbandjaga

3.1. ESAL peab vordselt tdhtsaks sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerluse arendamist nii
ettevotte kui ka tootmisharu tasandil.

3.2. ESAL peab vajalikuks saavutada tdtandjaga kokkulepped ametitihingu valitud
esindaja osalemises ettevotte arengus labi osalusdemokraatia.

1.3. ESAL peab vajalikuks korraldada thiskoolitusi koos t66andjatega.

4. Palgapoliitika

ESAL taotleb labi kollektiivlepingute:

4.1. tootajate kindlustamist diglase palgaga, s.o palgaga, mis on killaldane inimvéérse
elatustaseme vdimaldamiseks;

4.2. pohipalga osatahtsuse suurendamist palgakokkuleppes, pdhipalga korrigeerimist
vastavalt elatustaseme muutusele.

4.3. regionaalsete palgavahede thtlustamist.

5. Ametithinguliikmete sotsiaalsed tagatised

5.1.ESAL peab vajalikuks labi kollektiivlepingute tagada oma liikmetele tdiendavat
sotsiaalset kaitset ning kindlustatust ( pensioni- ja to6tuskindlustus).

5.2.Tagada labi kollektiivlepingute koondamisele kuuluvatele té6tajatele taiend- ja
Umberdpe.

5.3.Tagada labi kollektiivlepingute eelpensioni (toetuse)maksmine tdotajatele, kes
koondatakse kolm aastat enne pensionile digust andva vanuse saabumist ning kes ei
ole voimelised imberdppeks.

5.4.ESAL annab ndu digusalastes t00- ja sotsiaalkiisimustes, osaleb tootilide ja vaidluste
lahendamisel.

6. Koolitus

6.1. Taotleb oma organisatsioonide liikmetele eri- ja kutsealast taiend- ja imberdpet
tootaja majanduslikke huve kahjustamata aitamaks kaasa tootajate todalasele tegevusele
ja karjaarile.

6.2. Loob oma organisatsiooni liikmetele pidevoppe siisteemi, et kdik ametitihingu
lilkmed oleksid koolitusega haaratud.

7. Uhisfondid

7.1. Seab eesmargiks osaleda toetusfondi kaudu oma litkmete pensionikindlustuses.
7.2. Propageerib oma liikmete hulgas laenufondi astumist , et parendada litkmete
majanduslikku olukorda.



8. Tooohutus ja tervishoid

8.1.Nduab tddandjalt ohutute ja tervislike tootingimuste loomist ja tagamist tookohtadel.
8.2. ESAL tegutseb selle nimel, et aktiviseerida tookaitsevolinike t66d téékohtadel.

8.3. Taotleb t6606nnetustest tingitud tervisekahjustuste jarelravi teostamist tédandja kulul.
8.4. ESAL taotleb normaalse t60vdimet taastava to6 ja puhkeaja (puhkepauside)
kehtestamist.

9. Rahvusvaheline koost6o

9.1. ESAL teeb koost6dd rahvusvaheliste ja vélisriikide ametitihingutega ja aitab kaasa
oma liitkmete koostOdle valisriikide ametitihingutega.

9.2. ESAL tutvustab ja selgitab ametitihinguliikmetele Euroopa Liiduga Gihinemise
positiivseid ja negatiivseid kulgi.

9.3. ESAL arendab edasi koostodd Balti Assamblees (Eesti, Lati, Leedu) ja PGhjamaade
Ametitihingute Ndukoguga.

10. Vara

10.1. Tagab oma varade tbhusa kasutamise ESAL.I arenguks ja ihistegevuse
edendamiseks.

10.2. Arendada Haapsalus vélja ametithinguliikmete ja nende peredele puhke- ja
koolituskeskus.

11. Teaveja avalikkussuhted

11.1. ESAL annab liikmetele adekvaatset ja igakiilgset teavet oma eesmarkide ning
taotluste kohta.

11.2. ESAL vahendab liikmetele sotsiaalpoliitikat. ametitihingu- ja toédelu kasitlevaid
triikiseid ning selleteemalisi 6ppe- ja teabematerjale.

11.3. Avab ESALI kodulehekdilje internetis.

12. Seltsielu

12.1. ESAL seab eesmargiks osaleda aktiivselt EAKLI poolt korraldatavates tali- ja
suvespordipéevadel.

12.2. Aitab oma liikmetel osaleda EAKLI poolt korraldatavatel Glevabariigilistel
tervisespordidritustel.

12.3. ESAL organiseerib oma liikmetele liidu aastapdevadrituste vastuvdtte.

* liige — ESALI kuuluv organisatsioon
» ametilihinguliige — ametithingu Uksikliige



